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.  INTRODUCCION

La mision del Instituto Profesional San Sebastian (en adelante “Instituto” o
“Institucion”) es “la formacion de personas en el ambito técnico y profesional, con
calidad, base ética, capacidad de adaptarse a la evolucion de las tecnologias, a los
desafios de la innovacion y el emprendimiento, que aporten al desarrollo
sostenible de los distintos sectores productivos y territorios, para una mejor
sociedad.”

Ademas, el Instituto considera el compromiso con la comunidad educativa, asi
como la ética e integridad como valores que guian e inspiran el quehacer
institucional.

Es porello,y dando cumplimiento al mandato de la Ley N° 21.369 de 2021 que entro
en vigencia el ano 2022, es que el Instituto cuenta con un Modelo Integral de
Prevencion y Sancion del Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacion de Género,
gue se enmarca dentro de la materializacion de los valores institucionales antes
citados, procurando relevar el concepto de respeto como base para la generacion
y mantencion de ambientes seguros, que garanticen un trato dignoy los derechos
de todas las personas que integran la comunidad educativa, asi como la
promocion de la participacion femenina en los distintos ambitos de las actividades
institucionales.

Este modelo cuenta con la presente Politica Integral de Prevencion y Sancion del
Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacion de Género, que aborda los ejes
legales de prevencion por una parte y de investigacion y sancion por otra; con un
Protocolo de Investigacion y Sancion de las mencionadas conductas;, con
unidades institucionales a cargo de los ejes legales senalados; con un Comité de
Diversidad y Género; y con planes de capacitacion y de difusion, estos ultimos
como instrumentos dinamicos, en permanente revision y actualizacion.
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Toda esta informacion, a excepcion de la planificacion en materia de capacitacion
vy difusion, se encuentra publicada en el Portal Web institucional y es de libre
acceso, para ser revisada y conocida por todos los integrantes de la Institucion.

. ANTECEDENTES

El Instituto cuenta desde el afio 2014 con un Codigo de Etica, que, si bien ha sido
recientemente revisado y reformulado, ha contenido en sus diversas versiones
alusiones a la promocion de ambientes de respeto y la prohibicion de toda
conducta de discriminacion arbitraria u hostigamiento, originado en diversidades
tales como la raza, color, sexo, orientacion sexual, identidad de género, estado civil,
edad, nacionalidad, discapacidad u otra.

El acoso sexual en instituciones de educacion superior ha existido,
probablemente, desde que las mujeres ingresaron a las diversas casas de estudios
cursar estudios superiores. Sin embargo, desde 2018, con el surgimiento del
llamado “movimiento estudiantil feminista”, este problema se visibilizo, surgiendo
desde la sociedad civil la necesidad de elevar los estandares en materia de
proteccion a las mujeresy de avanzar hacia la erradicacion de la discriminacion de
género en la educacion.

Un hito fundamental fue la promulgacion, en septiembre de 2021, y posterior
entrada en vigencia, en septiembre de 2022, de la Ley N° 21.369, que regula el
acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito de la
educacion superior, e impone a las entidades educativas superiores una serie de
obligaciones y establece estandares minimos para abordar esta problematica.

Entre ellas, disenar e implementar una politica integral sobre acoso, violencia y
discriminacion -que fue cumplida por todas las universidades-. También establece
qgue las instituciones que no den cumplimiento a lo establecido -lo que es
fiscalizado por la Superintendencia de Educacion Superior-, no podran acceder a
la acreditacion institucional establecida en la ley de aseguramiento de la calidad.

lll. OBIJETIVO GENERAL

El objetivo de la presente Politica Integral es prevenir, investigar, sancionary, en lo
posible, tender a erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de
género, asi como proteger y reparar a las victimas de estas conductas que sean
parte de la comunidad educativa del Instituto, con la finalidad de establecer
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ambientes seguros v libres de acoso sexual, violencia y discriminacion de género,
con prescindencia de su sexo, género, identidad y orientacion sexual.

IV. ALCANCE

Esta politica sera aplicable para todas las personas que componen la Comunidad
de la Institucion:

Estudiantes: quienes son estudiantes de la Institucion de acuerdo con la
reglamentacion académica vigente, ya sea de carreras técnicas, profesionales, de
cualquier modalidad vy jornada, incluyendo a quienes participen de cursos de
educacion continua.

Docentes:. en cualguiera de sus modalidades y jornadas,
independientemente de la naturaleza de su vinculo contractual con la Institucion.

Colaboradores y colaboradoras: directivos y administrativos de Ia
Institucion, independiente de su modalidad de trabajo y la naturaleza del vinculo
contractual con la misma.

V. MARCO CONCEPTUALY DEFINICIONES LEGALES

Para los efectos de la presente politica -y en concordancia con la ley y normativa
internacional atingente- el siguiente es el marco conceptual, a utilizar para su
aplicacion e interpretacion:

Sexo: El sexo es el conjunto de caracteristicas fisicas, bioldgicas, anatdémicas y
fisiologicas que tienen los seres humanos y que las ubican dentro de la condicion
de mujer, hombre, o dentro del espectro de personas intersex.

Género: concepto social de las funciones, comportamientos, actividades vy
atributos que, segun cada sociedad o cultura, corresponde a hombres y mujeres.
Es una construccion social y cultural.

Estereotipo de Género: ideas, cualidades y expectativas preconcebidas vy
generalizadas, que la sociedad atribuye a mujeres y hombres. Son
representaciones simbdlicas de lo que se supone gque mujeres y hombres
deberian ser y sentir. Al asignar una u otra, dado que con contrarias y excluyentes
entre si, construyen un modelo de feminidad o de masculinidad.
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Perspectiva de Género: La perspectiva de género es una herramienta de analisis
critico, que incluye enfoque y metodologia aceptados mundialmente, para
identificar impactos de acciones o medidas sobre hombres y mujeres, de forma
diferenciada, con el objetivo de lograr la igualdad sustantiva de los géneros.

Igualdad de Género: Se refiere a la igualdad de derechos y oportunidades entre
todas las personas, con prescindencia de su género como factor valido para
establecer derechos o tratos diferenciados entre las personas, perjudicando sus
oportunidades de desarrollo o participacion en la sociedad.

Acoso sexual: Constituye acoso sexual cualquier accion o conducta de naturaleza
o connotacion sexual, sea verbal, no verbal, fisica, presencial, virtual o telematica,
no deseada o no consentida por la persona que la recibe, que atente contra la
dignidad de una persona, la igualdad de derechos, su libertad o integridad fisica,
sexual, psiquica, emocional, o que cree un entorno intimidatorio, hostil o
humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o incidir en sus oportunidades,
condiciones materiales o rendimiento laboral o académico, con independencia de
si tal comportamiento o situacion es aislado o reiterado.

El acoso sexual es contrario a la dignidad de las personas, su libertad, integridad
personal y a la igualdad de derechos y prohibicion de discriminacion arbitraria.

Violencia de género: violencia, es decir actos daninos, dirigidos en contra de una
persona o grupo de personas con motivo de su género, sea el que la persona
identifica como propio, o el que terceros le atribuyen. Asi, la violencia de género
comprende la que se ejerce en razon de la orientacion sexual, de la identidad de
género y/o de la expresion de género. Puede ser fisica, psicoldgica, emocional,
sexual o economica.

Discriminacién de género: distincion, exclusion o restriccion basada en el género
de una persona, sea el que la persona identifica como propio, o el que terceros le
atribuyen y que cause privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo
de los derechos fundamentales.

Por ejemplo, la dictacion de normas u orientaciones que otorguen un trato

diferenciado a hombres y mujeres, sin que exista una justificacion razonable y no
arbitraria para aquello.

VI. AMBITOS DE ACCION Y MODELOS, POR EJES

El Instituto declara su compromiso con la generacion de ambientes seguros y de
respeto, para lo cual procura la prevencion de las acciones que menoscaban los
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derechos de las personas, especialmente cuando dichas acciones o conductas se
basan en su sexo, género u orientacion sexual.

Asimismo, se compromete a sancionar las acciones o conductas constitutivas de
acoso sexual, de violencia o de discriminacion de género.

Para ello, y considerando lo dispuesto en la Ley N° 21.369, estructura su quehacer
en esta materia en los siguientes dos ejes o modelos:

> MODELO EJE DE PREVENCION

En concordancia con el Articulo 5 de la Ley N° 21.369, el modelo institucional de
prevencion incluye:

a) Un sistema de evaluacion participativo, que permita diagnosticar en forma
periddica e identificar los principales riesgos o necesidades institucionales de
prevencion en materia de acoso sexual, violencia y discriminacion de género. Esto
se realizara, por ejemplo, mediante encuestas anuales o bianuales a la comunidad,
u otras herramientas, lo que permitira focalizar las medidas y acciones de
prevencion.

b) Un conjunto medidas y acciones dirigidas a prevenir los riesgos antes
mencionadosy asegurar espacios libres de acoso sexual, violencia y discriminacion
de género, medidas y acciones que seran determinadas en base a las actividades
participativas de monitoreo, que permitan detectar riesgos o necesidades de la
comunidad en materia de prevencion del acoso sexual, violencia o discriminacion
de género.

c) Un plan de difusion y comunicacion de las actividades relacionadas con la
presente politica y con otras actividades de sensibilizacion o prevencion,
relacionadas con inclusion, derechos humanaos, genero, respeto, consentimiento,
etc. Este plan sera dinamico, y revisado en forma periddica, anual o bianual, de
manera de actualizarse en atencion a las necesidades y procesos institucionales,
tanto en forma como en contenido.

d) Un plan de capacitacién, mediante modulos y/o cursos de derechos
humanos y género, destinados a todos los estamentos institucionales,
fomentando particularmente la formacion de los docentes en estas materias
como parte de la oferta de formacion entregada por la Institucion. Este plan sera
dinamico, y revisado en forma periodica, anual o bianual, de manera de
actualizarse en atencion a las necesidades y procesos institucionales.
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e) Incorporacion progresiva de contenidos de derechos humanosy géenero, en
asignaturas de carreras que imparte la Institucion, partiendo por asignaturas de
contenidos transversales a las distintas carreras.

f) La inclusion de la presente politica, su protocolo y demas normativa interna
asociada, enlos procesos de induccion institucional de estudiantes, académicos
y administrativos que forman parte de la comunidad educativa, lo que se detallara
en el plan de comunicacion y difusion institucional, distinguiendo mecanismos
por estamento y los periodos respectivos.

Figura 1: Modelo de Prevencidn

Evaluacidn
periodica del
. modeloe
identificacion
de riesgos o
necesidades

> MODELO EJE DE INVESTIGACION Y SANCION

Este modelo tiene como objetivo que se investiguen aquellas conductas que
pudiesen ser constitutivas de acoso sexual, violencia y/o discriminacion de género
y que afecte a algun integrante de la comunidad educativa, sancionando cuando
corresponda y procurando siempre la proteccion a la victima durante el proceso,
todo ello en conformidad con lo dispuesto en el protocolo respectivo.
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En consecuencia, y en concordancia con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley N ©
21.369, este eje considera:

a) La existencia de un protocolo institucional para denuncias de acoso sexual,
violencia y discriminacion de género. El protocolo contendra los requisitos y
canales de denuncia, los principios de la investigacion, el detalle del proceso de
investigacion y las sanciones y medidas de reparacion que el sisterma contempla,
procurando siempre la proteccion de las victimas y evitar la revictimizacion.

b) La existencia de canales de denuncia accesibles y conocidos por toda la
comunidad educativa.

» UNIDADES RESPONSABLES

Para materializar los modelos antes descritos, el Instituto cuenta con dos
unidades, diferenciadas, a cargo de cada las funciones, por una parte, la de
prevencion, y por otra parte la de investigacion y sancion:

e Unidad de Prevencioén: estara a cargo de supervigilar la implementacion de
la politica integral, mediante personal capacitado en derechos humanos y
perspectiva de género.

Especialmente le correspondera:

a) Implementar esta politica integral a nivel institucional, mediante acciones
de preventivas en general.

b) Procurar la ejecucion de las medidas preventivas y planes de capacitacion
y difusion.
c) Cestionar la disponibilidad de las medidas de reparacion a victimas, ya sea

con equipos internos o por medio de convenios de colaboracion con otras
instituciones o entidades especialistas.

d) Carantizar que la ejecucion de la presente politica sea monitoreadas y
evaluada, disponibilizando a la comunidad educativa los resultados de dichos
procesos de seguimiento y monitoreo.
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e Unidad de Investigacidén: encargada de conducir los procesos de
investigacion y de sancion cuando corresponda. Se constituye por personal
capacitado en derechos humanos y perspectiva de género.

Especialmente le correspondera:

a) Recibir y dar debida tramitacion a las denuncias de acoso sexual, violencia
vy discriminacion de género que se interpongan por los canales disponibles, en
conformidad con el protocolo respectivo.

b) Velar por el debido proceso y por el cumplimiento de los principios que
gufan la investigacion y que estan detallados en el protocolo respectivo,
especialmente la proteccion de las victimas y prohibicion de revictimizacion,
durante el desarrollo de las investigaciones.

c) Constituir equipos de investigacion en cada caso, procurando que guienes
participen como investigadores o ministros de fe cuenten con formacion en
derechos humanos y género.

> ACOMPANAMIENTO Y/O REPARACION DE PERSONAS
AFECTADAS

El Instituto procurara, dentro del ambito de sus competencias y facultades como
Institucion de Educacion Superior, orientar, acompanar a la/s victimas de acoso
sexual, discriminacion y/o violencia de género que sean parte de su comunidad
educativa y que hayan sido afectadas por estas conductas en los términosy en el
ambito que dispone la Ley N° 21.369.

Para ello, la Institucion podra celebrar convenios con otras instituciones de
educacion, o con entidades expertas en estas materias, ya sea desde un punto de
vista psicologico como juridico.

El plazoylas condiciones de este acompanamiento se establecera de acuerdo con
la recomendacion del profesional a cargo de la primera atencion o de quién
efectué en acompafamiento, teniendo en cuenta su permanencia como parte de
la Institucion.
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VIl. CUMPLIMIENTO DE LA PRESENTE POLITICA, PARTICIPACION
DE LA COMUNIDAD

Es deber de todos los integrantes de la comunidad educativa del Instituto dar
estricto cumplimiento a lo dispuesto en la presente Politica, asi como al protocolo,
u otras normas que de ella se deriven.

Para ello, deberan en primer lugar abstenerse de incurrir en conductas
constitutivas de acoso sexual, de violencia y de discriminacion de género.

Ademas, cada integrante de la comunidad educativa del Instituto tiene la
responsabilidad denunciar cualquier conducta de que tomen conocimiento y que
pudiera ser constitutiva de alguna conducta de este tipo, y que esté afectando o
pueda afectar de cualquier forma a otro integrante de la comunidad.

Asimismo, los integrantes de la comunidad educativa deberan informarse de las
normas institucionales en materia de derechos humanos y género, efectuando
todos los esfuerzos por participar de las actividades que organice la Instituciony a
las que sean convocados, ya sea en materia de prevencion, sensibilizacion,
difusion, en cursos de formacion y en capacitaciones, como asimismo, colaborar
con las investigaciones que se desarrollen y en los que se les pida prestar
declaracion y/o aportar pruebas.

Los contratos y convenios que la Institucion suscriba, tanto con colaboradores
como con estudiantes y con terceros, contendran una clausula alusiva a la
presente politica y normativa asociada, la que sera parte integrante de dichos
instrumentos para todos los efectos.

VIIl. VIGENCIAYY MONITOREO

La presente politica se encuentra vigente desde el ano 2022 y sera revisada y
actualizada en forma periddica, a la luz de los resultados de las encuestas y demas
mecanismos de participacion de la comunidad en su conjunto, incluidos todos los
estamentos, lo que sera materializado a través de la Secretaria General de la
Institucion, unidad a cargo también de su interpretacion, en caso de dudas o
consultas.

En este sentido, y para materializar lo anteriormente sehalado, en forma anual,
especificamente entre los meses de septiembre y noviembre de cada ano, se
efectuaran actividades de monitoreo del modelo, mediante herramientas
participativas, tales como encuestas u otras, en gque se convoque a toda la
comunidad institucional, actividades que seran gestionadas y coordinadas por la
Unidad de Prevencion de la Institucion.
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